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O NITRIANSKOM L

CENTRE

DOBROVOLNICTVA

Nitrianske centrum dobrovolnictva (NCD) je neziskova
organizdcia, ktorej hlavnym cielom je $irit povedomie

o dobrovolnictve.

Slstavne sa venujeme ndboru dobrovolnikov, ktorych
informujeme o moznostiach a benefitoch dobrovolnickej
¢innosti. Pondkame $kolenia, konzultdcie a pomoc pri vy-
bere tej sprdavnej formy dobrovolnictva pre kazdého
jednotlivca. Taktiez sa venujeme organizacidm ¢i spo-
lo¢nostiam, ktoré sa rozhodli pre spoluprdcu s do-
brovolnikmi.

NCD wvzniklo v roku 2011. Je <¢lenom Platformy
dobrovolnickych centier a organizécii (PDCO), ktord je
zastredujlcou organizdciou viacerych dobrovolnickych
centier na Slovensku.

Co robime?

o ziskavame ludi na dobrovolnicku ¢innost

e vytvdrame priestor na nové dobrovolnicke prilezitosti

» poskytujeme skolenia a tréningovy program pre
zaujemcov o dobrovolnicku pracu

e realizujeme kampane, prednasky, besedy, podujatia
a akcie, ktorych zédmerom je zvysenie povedomia
verejnosti o problematike dobrovolnictva

o sietujeme organizacie a dobrovolnikov, ¢im
prispievame k tomu, aby sa dobrovolnik mohol
uplatnit v danej organizacii a vykondvat v nej
dobrovolnicku ¢innost

e zabezpecujeme organizdcidm odborné konzulticie
a Skolenia, tykajlce sa celého procesu manazmentu
dobrovolnickej prace

e ocenujeme dobrovolnikov na regiondlnej Urovni za ich
¢innost a spolodenskd angazovanost

Ako sa méze élovek stat dobrovolnikom Nitrianskeho
centra dobrovolnictva?

Stadi sa zadarmo registrovat na webovej stranke
www.ncdnitra.sk, vyplnit formuldr a pozriet si aktudlne
ponuky. Ak zdujemca nemd predstavu, akd forma
dobrovolnictva je pre neho ta pravd, pombézeme mu v pro-
cese vyberu.



AKE AKTIVITY
MOZE ,
DOBROVOLNIK
VYKONAVAT?

® jednorazové — napr. pomoc na
festivaloch alebo inych podujatiach

¢ dlhodobd pomoc organizécii, ked sa
stdva sucastou timu

e vlastné projekty, pri ktorych centrum
vykonadva funkciu sprievodcu a men-
tora

Dobrovolnik méze pracovat v tychto oblastiach:
e prdca s detmi a mlddezou
e praca v zdravotnickych alebo socidlnych institdcidch
e praca v oblasti Zivotného prostredia
e prdca v oblasti kultdry a pod.

Nitrianske centrum dobrovolnictva md aktudlne zare-
gistrovanych 65 organizdcif ¢i institlcii z Nitrianskeho kraja,
ktoré ponukaji rdézne krétkodobé i dlhodobé formy do-
brovolnictva.

V nasledujucom krdtkom prehlade je mozné vidiet, aky
poclet organizdcii pracuje v rbéznych oblastiach, pri¢om
uvadzame aj priklady dlhodobych partnerov NCD.

Dalimi vyraznymi spolupracujucimi subjektami st aj
Mesto Nitra a viaceré skoly na uzemi Nitrianskeho kraja.

Zdujemca sa mdzZe registrovat na naSej web stranke
www.ncdnitra.sk a automaticky méze publikovat svoje
dobrovolnicke ponuky.



http://www.ncdnitra.sk/

Kratky prehlad
registrovanych organizacii

OBLAST

ORGANIZACIE PRACUJUCE
S DETMI A MLADEZOU

ORGANIZACIE PRACUJUCE
SO SENIORMI

ORGANIZACIE PRACUJUCE
S TELESNE, ZRAKOVO
A SLUCHOVO ZNEVYHODNENYMI

ORGANIZACIE ZAOBERAJUCE
SA KULTUROU, $PORTOM
A UMENIM

ORGANIZACIE PRACUJUCE
V OBLASTI ZDRAVOTNICTVA

ORGANIZACIE PRACUJUCE
SO STUDENTMI

ORGANIZACIE PRACUJUCE
V SOCIALNE]J OBLASTI

ORGANIZACIE ZAOBERAJUCE
SA ZIVOTNYM PROSTREDIM

OSTATNE ORGANIZACIE

POCET
ORGANIZACII

15

15

PRIKLADY

DELF KLUB, ZDRUZENIE
STORM, MC KLOKANCEK,
SLOVENSKY SKAUTING

HOSPIC - DOM POKOJA A
ZMIERU SV. BERNADETKY,
7SS VINICKY, BORINKA

UNIA NEVIDIACICH A
SLABOZRAKYCH NITRA,
EFFETA, KLAUDIA

ASOCIACIA DIVADELNA NITRA,

ZOBORSKY SKRASL.OVACI
SPOLOK, TRIPTYCH

SLOVENSKY CERVENY KRiZ
NITRA

UKF NITRA, SPU NITRA

CENTRUM PRE RODINU,
CENTRUM SLNIECKO,
MAREENA, BUDUCNOST

PANGEA

NITRIANSKA KOMUNITNA
NADACIA



ZAKLADNE INFORMACIE -
O DOBROVOLNICTVE PRE
DETI A MLADYCH LUDI

Skusenost s dobrovolnictvom, ktord sa chystdte spro-
stredkovat detom a mladym ludom, je klGcovd pri vy-
tvoreni ich dlhodobého vztahu k pomoci druhym a rozvoju
ich charakteru.

¢o je vlastne dobrovolnictvo?

Dobrovolnictvo je uvedomeld neplatend aktivita alebo
praca vykondvand na zdklade slobodnej vble v prospech
inych ludi, spoloénosti ¢i Zivotného prostredia, mimo
¢lenov rodiny a domdcnosti dobrovolnika/dobrovolnicky.
Dobrovolnicka ¢innost mbze byt vykondvand v rdmci réz-
nych typov organizécii alebo modze byt nimi spro-
stredkovand. Dobrovolnictvo sa v8ak odohrdva aj mimo
kontextu organizécii (ako susedskd pomoc, préca v ko-
munite a pod.). Tomuto typu dobrovolnictva hovorime
neformalne dobrovolnictvo (Brozmanovéd Gregorova (ed.),
2012).

Zékladny pravny rdmec pre oblast formdlneho
dobrovolnictva poskytuje zdkon ¢ 406/2011 Z. z. o do-
brovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskoréich predpisov.

Dobrovolnikom podla zékona je fyzickd osoba (starsia ako
15 rokov), ktord na zdklade svojho slobodného roz-
hodnutia bez ndroku na odmenu vykondava pre ind osobu
s jej sihlasom a v jej prospech alebo vo verejny prospech
dobrovolnicku ¢innost, zaloZend na svojej schopnosti,
zruénosti alebo vedomosti a spifia podmienky ustanovené
tymto zdkonom. (1)

Pozn.:

Dobrovolnik podla zdkona vykondva dobrovolnicku ¢innost najma

a) pre osoby so zdravotnym postihnutim, cudzincov a osoby bez Stdtnej
prislugnosti, osoby pocas VTOS alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z VTOS,
z vykonu véazby a z vykonu ochrannej vychovy, zdvislé osoby, nezaopatrené deti,
osoby odkdzané na starostlivost, seniorov, osoby trpiace domdcim ndsilim a ne-
zamestnané osoby alebo pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti a dalSich
¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva,

b) v neformdlnom vzdeldvani v praci s mlddeZou a v ¢innostiach v oblasti prace

s mlddeZou,

¢) pri odstrariovani ndsledkov prirodnych, ekologickych katastrof, pri humanitdrnej
pomoci, zéchrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri
uskutoériovani rozvojovych programov...

d) pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri
starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva a pri organizovani
kultdrnych, $portovych, charitativnych, vzdeldvacich, osvetovych a inych podujatf,
e) pri odstranovani foriem socidlneno a ekonomického znevyhodnenia a zne-
vyhodnenia vyplyvajliceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého
cielom je zabezpedit rovnost prileZitosti v praxi podla osobitného zdkona,

f) pri zacleriovani 0s6b Zijdcich v socidlne vyld¢enom spoloenstve do spoloénosti,
najmé pri odstrariovani véetkych foriem ich znevyhodnenia,

g) pri administrativnych précach pre verejnd sprévu.



CO PRINASA
DOBROVOLNICTVO?

Dobrovolnik, ktory nedovrsil vek 18 rokov, mbze dobrovol-
nicku cinnost vykondvat len so sdhlasom svojho zdkonného
zastupcu a len pod dohladom zodpovednej plnoletej fyzickej
osoby.

Dobrovolnicku ¢innost na Uzemf Slovenskej republiky moze
vykondvat aj dobrovolnik, ktory nie je s$tadtnym obcanom
Slovenskej republiky, ak spitia podmienky na pobyt v Sloven-
skej republike ustanovené osobitnym predpisom. (2)

Co prinaa dobrovolnictvo?

O prinosoch dobrovolnictva sprostredkovane svedcia aj oca-
kdvania mladych ludf, ktoré uviedli v réamci prieskumu tvorby
Standardov kvality manazmentu dobrovolnikov a dobro-
volni¢ok (Brozmanova Gregorova et al., 2014).

Najsilnejsie oéakavania mladych od dobrovolnictva boli:

- umoznuje mi to udit sa prostrednictvom priamej skidsenosti

- poskytuje mi to moznost vytvorit si nové priatelstva

- teSim sa na podujatia, ktoré su s tym spojené

- naud¢i ma to, ako vychddzat s réznymi typmi lud{

- ddva mi to prileZitost rozvijat pracovné zruénosti

- mdzem prostrednictvom dobrovolnictva spozndavat svoje
silné stranky

- Casto skusenosti z dobrovolnictva vyuzijem aj v osobnom
Zivote

- citim sa vdaka dobrovolnictvu délezity/a, resp. uzitoény/a

- verim, ze to, ¢o venujem druhym/svetu, sa mi vréti

- vytvdram si prostrednictvom dobrovolnickych aktivit
kontakty a prepojenia doélezité pre précu

- vdaka vykondvaniu tejto ¢innosti mam pocit, ze som dobry
¢lovek

- rédd/rada pomdham niekomu, lebo sdm/sama som bol/a
v tazkej situdcii

- citim sa vdaka tomu menej osamely/3 (3)

Nitrianske dobrovolnicke centrum veri, ze vdaka skuse-
nostiam a zdzitkom sa tieto ocakdvania mladych [ludf
naplnajud a rozvijaju.
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MOZNOSTI
POSILNENIA
DOBROVOLNICTVA
NA VASEJ SKOLE

V praxi je mozné identifikovat viacero modelov vychovy a vzdeldvania deti a mlddeze

k dobrovolnictvu. Modely sa IiSia tym, akym podielom je do organizovania, resp.
koordinovania dobrovolnickych aktivit Ziakov a ziacok zapojend skola a jej ucitelia

a ucitelky, a do akej miery je dobrovolnictvo prepojené s vychovnym a vzdeldvacim
procesom Skoly (Brozmanova Gregorova — Kurpielova — BieleSova, 2013).

Prvym modelom je individualne dobrovolnictvo.

Ide o dobrovolnictvo mladych ludf rozvijané nezavislymi dobrovolnickymi centrami, ako
je Nitrianske centrum dobrovolnictva alebo inymi dobrovolnickymi organizaciami.

V tomto pripade nie je Skola do organizacie dobrovolnickych aktivit priamo zapojena.
Dobrovolnictvo je realizované po individudinej Iinif. Ziaci a Ziacky, & $tudenti a $tu-
dentky, sd vyzyvani réznymi cestami, aby sa zapojili do ¢innosti organizacii. Zapdjaju
sa do jednorazovych, ale aj pravidelnych dobrovolnickych aktivit. Pomdahaji s orga-
nizdciou podujatf, pri réznych administrativnych précach, ale aj pri priamej praci s klien-
tmi a klientkami.

Kvalita préace s mladymi dobrovolnikmi a dobrovolnickami v ramci organizacii moze byt
velmi rézna. V idedlnom pripade md organizécia uréeného koordindtora alebo koor-
dingtorku dobrovolnikov a napldnovany systém prdce s dobrovolnikmi a dobro-

4

volnickami.

Druhym modelom je oslovovanie Ziakov a Ziac¢ok a ich nasledné zapajanie do do-
brovolnickych aktivit konkrétnych organizacii v spolupraci so zastupcami a za-
stupkynami skoly.

Napriklad Skola poskytne priestor na prezentdciu organizaciam ¢i institdcidm a ich
dobrovolnickym ponukam, pricom Skola s organizdciou pri samotnej praci s dobro-
volnikmi a dobrovolni¢kami dalej nespolupracuje. Aj tento model dobrovolnictva u nas
v poslednych rokoch nachddza uplatnenie. Ziaci a Zia¢ky st najéastejéie zapdjani do
pomoci pri verejnych zbierkach, ale aj do aktivit v priamej praci s réoznymi cielovymi
skupinami. Dobrovolnicka ¢innost je aj v tomto pripade, tak ako pri individudlnej forme,
vnimana skor ako mimoskolska aktivita.
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Treti model predstavuju uditelia a uditelky pdsobiaci na skole ako koordinatori

a koordinatorky dobrovolnictva alebo dokonca samostatné dobrovolnicke centra,
ktoré pbsobia priamo na skolach.

Ich cielom je propagovat dobrovolnictvo medzi Studentmi a Studentkami,
sprostredkovat kontakt medzi nimi a organizaciami, ktoré potrebujd dobrovolnikov

a dobrovolnicky ¢i rozvijanie vlastnych dobrovolnickych programov a projektov, v kto-
rych sa angazuju ziaci a ziacky (prip. sU aj ich tvorcami). V pripade, Ze sid do
manazovania dobrovolnickych aktivit zaangazovani uditelia a uditelky Skoly, tento
model poskytuje priestor aj na reflexiu dobrovolnickej skdsenosti vo vztahu k vzde-
l[dvaniu. Taktiez umoznuje vzdjomnu spoluprdcu s organizaciami. Tento model
dobrovolnictva sa na Slovensku v podmienkach jednotlivych stuprioch $kél zatial iba
postupne rozvija.

Vo $tvrtom modeli su dobrovolnicke aktivity Ziakov a Ziacok prepojené s cielmi

a obsahom vychovy a vzdelavania.

Dobrovolnictvo sa zaclenuje do akademického kurikula ako forma zazitkového ucenia.
Na tento model dobrovolnictva je zauzivané oznacenie service learning. Dobrovolnicka
skisenost je v ramci tohto modelu zacdlenend do predmetov, ktoré mézu mat rézne
ciele (m6ze ist o matematiku, geografiu, histériu ¢i akykolvek iny predmet). Metodika
vyucby celého predmetu alebo jeho Casti je zalozend na sluzbe v prospech inych v ko-
munite a jej reflexii vo vztahu k cielom vzdeldvania. Viac o tejto zazitkovej forme
vzdeldvania a dobrovolnictva piSeme v texte dalej. (4)



SERVICE LEARNING 4

Service learning je sp6sob vzdeldvania (sa), v ramci kto-
rého je teoretickd priprava prepojend so ziskavanim prak-
tickych skisenost.

Pridanou hodnotou service learningu spocdiva v tom, ze
okrem vlastného rozvoja umoznuje pomdct inym v ich pri-
rodzenom prostred{ prostrednictvom vytvorenej aktivity.

Service learningovou aktivitou sa reaguje na potreby
vzdeldvania (Skoly), praxe (organizdcie) a sebarozvoja
(Ziakov a Zialok). Service learning je v odbornej literatdre
¢asto definovany aj spojenim ,community-based learning”
alebo pedagogicky pristup, ktory kombinuje ciele sluzby
komunite so vzdeldvacimi prileZitostami pondkanymi
zapojenym Studentom a $tudentkdm.

Service learning je popisovany ako jeden zo spbsobov
zézitkového ucenia, ktory obsahuje vyvazené zameranie
na sluzbu poskytovand komunite, a uc¢enie, ktoré pri tejto
sluzbe prebieha.

Organizovana dobrovolnicka skusenost, ktora by ma-
la sp[f"\at' predpoklady service learningu ma nasle-
dujuce érty:

e reaguje na aktudlne potreby komunity

e je koordinovand v spolupréci so $kolou a komunitou

e jeintegrovand v ramci akademického kurikula

e poskytuje $truktirovany ¢as na premyslanie,
hovorenie a pisanie o tom, ¢o ¢lovek pocas
vykondvania dobrovolnickej aktivity robil a videl

e umoznuje mladym ludom vyuzit novonadobudnuté
akademické vedomosti a zru¢nosti v redlnych
zivotnych situdcidch v ich vlastnych komunitdch

e zlepSuje obsah vyucovania realizovany v prostred{
Skoly rozsirenim ulenia sa Studentov a Studentiek
mimo $koly ¢i triedy, pomdha posilfiovat rozvoj
zmyslu pre pomoc inym (5)




Zaroven service learning nie je:

e epizodicky dobrovolnicky program

e pripojenie dobrovolnictva na existujldce kurikulum

e absolvovanie dobrovolnicky odpracovanych hodin len
s cielom ukondenia kurzu

e alternativna sluzba stanovend ako trest urc¢eny sidom
alebo Skolou

e len pre vysokoskolskych Studentov a $tudentky
zamerany jednostranne, t. j. ziskava len dobrovolnik
alebo len komunita (Fiske, 2001)

Service learning vychddza z prieniku troch skupin potrieb:
e potrieb Studentov a Studentiek
* potrieb skoly
e potrieb komunity

Prienik tychto potrieb tvori vhodny priestor na realizéciu
service learningu v akomkolvek predmete.

PRECO MA
SERVICE LEARNING
ZMYSEL?

e vedené zazitkové ulenie je vyhodné aj preto, lebo
ziakom a $tudentom poskytuje autondmne uéenie
zaloZené na spozndvani a prijimani poznatkov
prostrednictvom osobného rozhodnutia a pri
maximalnom podporovani kritického a nezdvislého
pozitivneho myslenia

* synergicky efekt obohacovania a vzdeldvania vSetkych
Ucastnikov a Ucastnicok — vSetci sa mézu ucit od
vSetkych, z ich Zivotnych skisenostf

e moznost preniest a vyuzit ziskané poznatky a
vycvikovu skisenost do redlnych oblasti zivota (5)

V samotnej stratégii service learningu rozoznavame
vaédinou 4 kroky — pripravu, akciu, reflexiu a vyhod-
notenie, ocenenie s oslavou.

Viac informacii o samotnych fazach stratégie je mozné
dohladat na strankach Platformy dobrovolnickych
centier a organizacii na www.dobrovolnickecentra.sk.



http://www.dobrovolnickecentra.sk/




UKAZKY DOBREJ PRAXE .,
SKOL V METODE
SERVICE LEARNING

Service learningové aktivity, ktoré prebiehali pocas
uplynulého obdobia, je mozné prihldsit aj na ocenenie
Angazovand $Skola. Viac informdcii ndjdete na
www.angazovanaskola.sk. My vyberdme pdér z nich ako
priklad, aby sme pribliZili spektrum moznosti, ktoré ma
gkola na vyber pri tejto metéde.

Lipy pre oddych i uzitok
Materskd Skola Bystré 172

Projekt vznikol na podnet otca jedného z deti, ktory je
¢lenom zvazu veeldrov v Bystrom. Ten vyvinul iniciativu
na vysadenie stromov (lfp) v obci s cielom podporit
miestne vlelstvo a zabezpedit v obci dostatok zelene

a oddychovych zén. Skélka bola oslovend ako jedna z or-
ganizdacii, v ktorej aredli by sa lipy mohli vysadit.
Materskd Skola s detmi sa aktivne podielali na samotnom
procese sadenia a starostlivosti o stromy.

Aké bolo prepojenie vyuéby so service learningovou
aktivitou v praxi?

Materskd Skola v Bystrom je rodinného typu a pontka
rodicom i detom priatelské prostredie a kvalitné pred-
Skolské vzdeldvanie. V materskej skole sa zameriavaju
na vychovu k tvorivosti, prosocidlnu vychovu a inkluzivne
vzdeldvanie. V rdmci ranného kruhu v triedach rozoberali
pani ucitelky s detmi problematiku vceldrstva a potreby
stromov a kvetov pre populdciu viel. Zaroven sa s detmi
dohodli, Ze prilozia svoje ruky k dielu a pomdzu véeldm

v obci. Deti sa naudili rozpozndvat prirodné materidly,
oboznamili sa so zvieracou riSou, zivotnym cyklom véely
a zaroven sa naudili, ako chrdnit Zivotné prostredie.

V obci Bystré je velkd komunita vceldrov, s ktorymi
spolo¢ne dané stromy vysadili. Lipy sa vysadili ako alej
pri cyklistickom chodniku, v aredloch $koly a materskej
gkoly, i na daldich verejnych priestranstvdch v obci.
Veeldri z véeldrskeho zvazu zasvatili deti do tajov vie-
larstva, ktoré zahfna nielen vyrobu medu, ale aj sta-
rostlivost o véely a Zivotné prostredie.



http://www.angazovanaskola.sk/

Budovanie medzigeneraéného porozumenia
a spoluprace
Zdékladnd skola Narnia

Projekt ,Piskvorky z Narnie“ sa zrodil vdaka iniciative su-
¢asnej koordindtorky dobrovolnickych aktivit na Skole.
Spojila sa v nom tdzba pomébct seniorom a ludom so
zdravotnym znevyhodnenim v nedalekom zariadenf(

s ambiciou rozvijat u ziakov a ziacok empatiu, vnimanie
individuality ludi a ich rozdielne potreby. Samotnd koor-
dindtorka vychddzala aj zo svojej osobnej skidsenosti, Ci
uz s doopatrovanim starej mamy v domdcom prostredi
alebo vychovou vlastného zdravotne znevyhodneného
dietata.

Aké bolo prepojenie vyuéby so service learningovou
aktivitou v praxi?

Priblizne pred Siestimi rokmi oslovili z&stupcovia ZS
Narnia vedenie nedalekého Domova dbchodcov a do-
mova socidlnych sluzieb Senium v Banskej Bystrici,
zmapovali potreby ich klientov a klientiek a moznosti
deti. V priebehu $iestich rokov sa do aktivity postupne
zapojilo viac ako patdesiat detf, viacero pedagdgov a pe-
dagogiciek a rodicov, ktori pravidelne (2x tyzdenne)
navstevuju klientov v tomto zariadent.

Pocdas ndvstevy spoloéne trdvia ¢as — na izbdch, v ich
»obyvackach” i vonku. Deti poclvaji ich pribehy zo Zi-
vota, prezeraju si s nimi fotografie, klientov taktiez
sprevadzajd na prechddzke. SnaZia sa s nimi travit ¢as,
pocCas ktorého sa ucia vnimat ich potreby a vlastné
moznosti pomoci. lde o obojstranne obohacujice sku-
senosti, kedZe sa obe strany vzdeldvaju v medzi-
generaénej spoluprdci a porozument.

Prijimatelmi service learningovej aktivity suU primarne
klienti a klientky DD a DSS Senium v Banskej Bystrici. Ti
s’ Casto dlhodobo umiestneni v zariadenf, kde trpia so-
cidlnou deprivéciou, nedostatkom fyzickej aktivity a pod-
netov, nedostatkom moznosti rozvijat sa a zmysluplne
travit ¢as. Mnohf z nich st imobilnf, v mnohych pripadoch
nemaju pribuznych, ktorf by ich navstevovali.




Ekocyklo — nech priroda za nas netrpi
Zakladnd Skola Andreja Sladkovica zo Sliaca

Zdakladna Skola Andreja Slddkovic¢a na Sliadi je dlhodobo
nositelom titulu Zelend skola a dbd na ochranu Zivotného
prostredia nielen v aredli $koly, ale aj v celom meste
Slia¢. Hlavnym cielom zrealizovaného projektu bolo zvy-
Sit droven Cistoty v okoli cyklistického chodnika medzi
mestami Sliacom a Zvolenom. Zapojenim sa do globdl-
neho vzdeldvacieho programu Roots & Shoots v $kol-
skom roku 2020/2021 sa ziakom 8. a 9. ro¢nika podarilo
zrealizovat aktivity, ktoré si sami vymysleli na hodindch
etickej vychovy a spoloénymi silami napldnovali. Z od-
padového materidlu vyrobili ekokds na zber sepa-
rovaného odpadu a vdaka ndkupu z druhej ruky ziskali
trojkolku, ktord vyuzijd na rychlejSie premiestiiovanie sa
po cyklistickom chodniku pocas zberu odpadkov. Pri rea-
lizdcii projektu ziaci vyuzili prvky service learningu,
pretoze riesili problém, ktory vnimali oni aj miestna ko-
munita ako akdtny.

Oslovili rodi¢ov i vedenie mesta a predstavili im svoj
zamer. Vdaka projektu ziskali Ziaci do Zivota velké mnoz-
stvo sklsenosti, kedZze na ich pleciach leZala celd
realizdcia projektu.

Aké bolo prepojenie vyuéby so service learningovou
aktivitou v praxi?

Hlavnym cielom service learningovej aktivity bolo uplat-
nenie vedomosti, ktoré ziaci ziskali v $kole a vedeli ich
realizovat v praktickom Zivote. Ziaci — ¢lenovia Ekocyklo
timu - realizovali aktivity mimo rdmca jedného kon-
krétneho $kolského predmetu. UCili sa pracovat na
realizdcii projektu samostatne, vo dvojiciach, v sku-
pinach, i celkovo v time ako v jednom celku.

Véetky aktivity boli zamerané na komunitné u&enie —
ulenie pre ich dalsf zivot mimo $kolského prostredia, a to
na rozvoj kld¢ovych kompetencii pre udrzatelny rozvoj,
schopnost riesit problémy, rozvoj strategickych kom-
petencif, schopnost pracovat v time, empatiu a res-
pektovanie nazorov inych, kritické myslenie a rozvoj ko-
munikaénych zruénost.



Kreativha premena nepotrebného odpadu na

finanénu pomoc
Sudkromnd strednd odbornd skola Bukoveckd z Kosic

V roku 2017 vznikol na Sukromnej strednej odbornej
Skole v Kosiciach projekt s ndzvom ,REVYPREDA", s am-
biciou upriamit pozornost na recyklovanie a separovanie
odpadov. Zameriava sa na $tyri roviny — recykldciu, vy-
rédbanie, preddvanie a darovanie.

Cielom je viest Ziakov k ekologickému zmyslaniu, uplatnit
ich kreativitu na nové vyuzitie nepotrebného materidlu

a posilnit ich socidlne citenie i filantropiu vyrobou novych
produktov a ich ndslednym predajom na ziskanie
prostriedkov na dalSie prospesné Ucely.

Skola sa od zadiatku projektu pravidelne zdéastiovala na
dobrovolnickych podujatiach zameranych na recykldciu

a vyrobu réznych predmetov, a tym chrénila Zivotné pro-
stredie i Sirila osvetu — prikladmi, ako sa dd z odpadu vy-
robit zaujimava hracka, edukacnd pombcka od hodiniek
cez populdrnych ,mimonov" a pod.

V prvych troch rokoch &kola vyrobené predmety
rozddvala, pripadne samotni ziaci udili prijimatelov
(Sirokd verejnost, deti, rodicia, seniori...) podobné pred-
mety vyrdbat.

Od roku 2019 8kola zavrSila kompletny proces a rozsirila
aktivity recyklovania a vyrdbania o ,predaj* a darovanie.
Tymito Castami  projekt prostrednictvom  redlnej
dobrovolnickej skisenosti rozvija vedomosti, zruénosti,
postoje, ktoré mladym ludom umoznia aktivne sa zapojit
do dobrovolnictva pocas celého Zivota. Jednym z cielov
projektu je vnimanie dobrovolnictva ako aktivity
vykondvanej na zdklade slobodného rozhodnutia,
bezodplatne a v prospech inych ludf.

Aké bolo prepojenie vyuéby so service learningovou
aktivitou v praxi?

Ziaci sa prostrednictvom projektu zadali intenzivnejsie
zaoberat problematikou ochrany Zivotného prostredia.
AktivnejSie pristupuji k separovaniu odpadov v pries-
toroch &koly aj rodiny, rovnako prejavuji zvysené
socidlne citenie a empatiu vo vztahu ako k vlastnym
spoluziakom, tak k ostatnému okoliu, seniorom ¢i zne-
vyhodnenym obc¢anom s odburavanim predsudkov.
Zapdjanie sa do projektu, ktorého nevyhnutnou stcastou
je spoluprdca, sa prejavilo takisto na lepsom zvladani
konfliktnych situdcii ¢i na zvySeni sebavedomia menej
Uspeénych Ziakov v rdmci vyulby. Ziaci si tiez osvojili
realizovanie prvkov ergoterapie, arteterapie, muzi-
koterapie, rozvinuli jemnd motoriku a vo v$eobecnosti
prejavuju aktivny zdujem o dobrovolnicke aktivity.
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