FIREMNE DOBROVOLNICTVO A
TRENDY JEHO ROZVOJA V
ZAHRANICI A NA SLOVENSKU

ALZBETA BROZMANOVA GREGOROVA
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KONFERENCIA: FIREMNE DOBROVOLNICTVO, AKO DALEJ? CESTA K ZAMESTNANCOVI AJ KOMUNITAM.



VELKA ODOLNOST FIREMNEHO
DOBROVOLNICTVA VOC
PANDEMII COVID-19 :

e Firmy boli schopne udrzat to, co bolo mozne z /
existujucich programov.

e Firmy boli schopne reagovat na zelania
zamestnancov  tykauce sa  kratkodobe)

miestnej pomoci suvisiacej s pandemiou.

e Prechod do virtualneho prostredia, kde to bolo * : £ P e
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e Rozvoj novych virtualnych prilezitosti. -- .




TRENDY FIREMNEHO
DOBROVOLNICTVA

OPATOVNE NARAST R0ZV0)
POTVRDENIE PRINOSOV VIRTUALNEHO DOBROVOLNICTVA
FIREMNEHO DOBROVOLNICTVA ZALOZENEHO NA
DOBROVOLNICTVA ZRUCNOSTIACH




ROZSIRENIE SVETA FIREMNEHO
DOBROVOLNICTVA

e Rozsah firemneho dobrovolnictva sa zvacsuje.
e Zapojenie celych komunit do dobrovolnictva.




OPATOVNE POTVRDENIE PRINOSOV
FIREMNEHO DOBROVOLNICTVA

e Prinosy firemneho dobrovolnictva pre komunitu,
zamestnanectvo a spolocnhost uz nie su hypotezami,
ktore sa maju testovat alebo dokazovat.

e Zistovanie prinosov sa zameriava na to, aka je povaha
vhimanych prinosov, ako su rozsirene a ako ich mozno
posilnit.

e Menegj otazok o tom, preco je firemne dobrovolnictvo
dolezite, a viac o tom, co, kolko a ako zlepsit.




NARAST VIRTUALNEHO
DOBROVOLNICTVA

Technologia umoznila dobrovolnictvo nielen vo
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vlastnych komunitach, ale aj mimo nich.

e Vytvaranie uciacich sa komunit.

e Doraz na STEM vzdelavanie mladych [udi.

e Flexibilngjsie dobrovolnicke prilezitosti.

e Budovanie vztahov s ludmi bez osobneho kontaktu.

e Mikrodobrovolnictvo ponuka prilezitost ludom s
rusnym a nepredvidatelhym zivotnym stylom.




ROZVO0J DOBROVOLNICTVA
ZALOZENEHO NA ZRUCNOSTIACH
(SKILLS-BASED VOLUNTEERING)

e Prospesne pre neziskove alebo verejne organizacie,

ktorym prinasa rozvoj znalosti a zrucnhosti v oblastiach,

do ktorych nemaju kapacity investovat.
e Aplikacia vedomosti a zrucnhosti zamestnanectva v
novych a narochejsich kontextoch a rozvoj novych

perspektiv a pohladov.

e Rozsirovanie okruhu l[udi, ktorych zrucnosti sa daju

vyuzit.




VYZVY FIREMNEHO
DOBROVOLNICTVA

DOSAHOVANIE VACSIEHO BUDOVANIE PROSTREDIA
VPLYVU PRIATELSKEHO K

DOBROVOLNICTVU




REAKCIA NA INOVACIE A TRENDY

e Presun pozornosti v dobrovolnictve od riesenia
problemov a ich nasledkov k systemovym
zmenam.

e Vyuzitie potencialu virtualneho dobrovolnictva.

e Prehodnotenie cezhranicneho dobrovolnictva s
cielom celit novym skutocnostiam.

e Predefinovanie dobrovolnictva zalozeneho na
zrucnostiach v zauyme vacsej inkluzivnosti.




DOSAHOVANIE VACSIEHO VPLYVU

e Opatovny zavazok k cielom trvalo udrzatelneho
rozvoja.

e Zvysene usilie o meranie toho, Co znamena ,robit
viac”,

o Zdokumentovanie ,vacsieho vplyvu".




BUDOVANIE PROSTREDIA
PRIATELSKEHO K DOBROVOLNICTVU

e Dobrovolnictvo ako spolocna hodnota.

e Prekonanie odporu stredneho manazmentu a
odbornikov a odbornicok na ludske zdroje.

o Podpora sirokej dobrovolnickej participacie.

e Zabezpecenie zdrojov na podporu dobrovolnickych
programov.

o Uznavanie zrucnosti potrebnych na manazovanie
dobrovolhickych programov.




FIRMY AKO LIDRI V OBLAST!
PODPORY DOBROVOLNICTVA




KONTAKTY

www.dobrovolnickecentra.sk
www.dobrovolnictvo.sk
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